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CAPIiTULO|
Denominacao, ambito e sede

Artigo1.’

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lishoa,
também designado, abreviadamente, pela sigla STML,
€ uma associacao sindical constituida pelos trabalha-
dores nele filiados que exercem a sua actividade so-
cioprofissional, com contrato de trabalho de qualquer
tipo, nos servicos do Municipio e juntas de freguesia de
Lisboa e empresas de ambito municipal, intermunicipal
ou regional, empresas publicas com a totalidade do ca-
pital, empresas de capitais publicos, com participacao
de capital em associacao com outras entidades publicas
e empresas de capital misto em associacao com entida-
des privadas.

Artigo 2.°
O Sindicato exerce a sua actividade na regiao de Lisboa
(area metropolitana de Lisboa) e Vale do Tejo.

Artigo 3.°
O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULOII
Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa
€ uma organizacao sindical de classe, que reconhece o
papel determinante da luta de classes na evoluc¢ao his-
torica da humanidade e defende os legitimos direitos,
interesses e aspiracoes colectivas e individuais dos tra-
balhadores.

Artigo 5.°

O Sindicato orienta a sua accao pelos principios da liber-
dade, da unidade, da democracia, da independéncia, da
solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.’

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores
o direito de se sindicalizarem, independentemente das
suas opcoes politicas ou religiosas e sem discriminacao
de sexo, raca, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade organica do movimento sindical como condicao
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos tra-
balhadores, combatendo todas as ac¢oes tendentes a
sua divisao.

Artigo 8.°

A democracia sindical regula toda a organica e vida in-
terna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um di-
reito e um dever de todos os associados

A democracia sindical que o Sindicato preconiza assenta
na participacao activa dos sindicatos, na definicao das
suas reivindicacoes e objectivos programaticos, na elei-
cao e destituicao dos seus dirigentes, na liberdade de
expressao e discussao de todos 0s pontos de vista exis-
tentes no seio dos trabalhadores e no respeito integral
pelas decisGes maioritariamente expressas, resultantes
de um processo decisorio democratico que valorize o
contributo de todos.

Artigo 9.°

O Sindicato define o0s seus objectivos e desenvolve a
sua actividade com total independéncia em relacao a
entidade patronal, Estado, confissdes religiosas, parti-
dos politicos ou quaisquer agrupamentos de natureza
nao sindical.

Artigo10.°

O Sindicato cultiva e promove os valores da solidarie-
dade de classe e internacionalista e propugna pela sua
materializagao, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipacao social dos tra-
balhadores portugueses e de todo 0 mundo e pelo fim
da exploracao capitalista e da dominacao imperialista.

Artigo 11.°

O Sindicato assenta a sua ac¢ao na permanente audi-
cao e mobilizacao dos trabalhadores e na intervencao
de massas nas diversas formas de luta pela defesa dos
seus direitos e interesses e pela elevacao da sua cons-
ciéncia politica e de classe.

Artigo12.°

O Sindicato, como afirmacao concreta dos principios
enunciados, é filiado na Confederacao Geral dos Traba-
lhadores Portugueses — Intersindical Nacional e, con-
sequentemente, nas suas estruturas locais e regionais.



CAPITULO Il
Objectivos e competéncias

Artigo13.°

O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar accoes conducentes a
satisfacao das reivindicacoes dos trabalhadores, de
acordo com a sua vontade democratica;

¢) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos 0s
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de
classe, sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organiza-
cOes, combatendo a subversao do regime democra-
tico e reafirmando a sua fidelidade ao projecto de
justica social iniciado com a Revolucao de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencao e
transformacao com a participacao dos trabalhado-
res na luta pela sua emancipacao e pela construgao
de uma sociedade mais justa e fraterna sem explo-
racao do homem pelo homem.

Artigo14.°

Compete, nomeadamente, ao Sindicato:

a) Participar na elaboragao de regulamentos e despa-
chos municipais relativos aos trabalhadores;

b) Celebrar convencées colectivas de trabalho;

¢) Negociar as matérias que sao objecto de negociacao
colectiva e de participacao relativas a fixacao ou al-
teracao do estatuto dos trabalhadores da Adminis-
tracao Publica;

d) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organiza-
¢Oes sindicais ou por organismos oficiais;

e) Fiscalizar e reclamar a aplicacao das leis, instrumen-
tos de regulamentacao colectiva e regulamentos de
trabalho na defesa dos interesses dos trabalhado-
res;

f) Promover, desenvolver e organizar accoes condu-
centes a satisfacao das reivindicacoes dos traba-
lhadores nele filiados e participar nas iniciativas e
apoiar as accoes desenvolvidas pelas estruturas
sindicais superiores em que esta filiado, bem como
levar a pratica as deliberacoes dos orgdos dessas
estruturas tomadas democraticamente e de acordo
com oS respectivos estatutos;

g) Gerir e participar na gestao, em colaboracao com
outras associacoes sindicais, das instituicoes de se-
guranca social e outras organizagdoes que visem sa-
tisfazer os interesses das classes trabalhadoras;

h) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra, aos
associados nos conflitos resultantes de relacoes ou
acidentes de trabalho, bem como de doencas pro-
fissionais;

i) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s
casos de despedimento;

j) Filiar-se em associacdes de campismo, caravanismo
Ou outras que visem a satisfacao dos interesses so-
ciais, culturais ou recreativos dos trabalhadores.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°

Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os trabalha-
dores que estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos e exercam a sua actividade na
area indicada no artigo 2.°, assim como 0s que ja passa-
ram a situacao de aposentados ou reformados.

Artigo 16.°

1. A aceitacao ou recusa de filiacao é da competéncia
da direccao que devera decidir no prazo maximo de
oito dias ap0s a apresentacao do pedido.

2. Adireccao comunicara a sua decisao ao interessado
e a estrutura existente no local de trabalho a que o
trabalhador pertence.

3. Da decisao da direccao cabe recurso para a assem-
bleia geral, que 0 apreciara na primeira reuniao que
ocorrer apos a sua interposicao, salvo se ja tiver sido
convocada, ou se se tratar de assembleia geral elei-
toral.

4. Tém legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 17.°
1. Sdo direitos dos associados:

a) Eleger ser eleito e destituir os érgaos do Sindi-
cato nas condicdes fixadas nos presentes esta-
tutos;

b) Participar em todas as deliberacoes que lhe di-
gam directamente respeito;

¢) Participar nas actividades do Sindicato a todos
0s niveis, nomeadamente nas reunides da as-
sembleia geral, requerendo, apresentando, dis-
cutindo e votando as mogoes e propostas que
entender convenientes;



d) Beneficiar da accao desenvolvida pelo Sindicato
e pelas estruturas sindicais em que esta inserido
em defesa dos interesses profissionais, econo-
micos e culturais comuns a todos 0s associados
ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato
OU por quaisquer instituicdes ou cooperativas de
que faca parte ou de organizacoes em que 0 Sin-
dicato esteja filiado, nos termos dos respectivos
estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade de-
senvolvida pelo Sindicato e pelas estruturas sin-
dicais em que esta inserido;

g) Requerer a convocacao dos 6rgaos de participa-
cao directa dos associados, designadamente da
assembleia geral, nos termos previstos nos pre-
sentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as
questoes do interesse dos trabalhadores e for-
mular livremente as criticas que tiver por con-
venientes a actuacao e as decisoes dos diversos
0rgaos do Sindicato, mas sempre no seu seio e
sem prejuizo da obrigacao de respeitar as deci-
soes democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o
disposto no artigo seguinte.

A prestacao de servicos juridicos aos associados
depende da demonstracao do periodo minimo an-
terior de seis meses de quotizagao paga ou da pres-
tacao de uma contribuicao extraordinaria de valor
igual ao tempo de quotizacao ainda em falta, nos
casos em que o periodo de tempo como associado
for inferior.

Artigo18.°

1.

2.

3.

O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria, re-
conhece a existéncia no seu seio de diversas corren-
tes de opinido politico -ideoldgicas cuja organizacao
é, no entanto, exterior ao movimento sindical e da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas corren-
tes de opiniao.

As correntes de opiniao exprimem-se atraves do
exercicio do direito de participacdao dos associados
a todos o0s niveis e em todos 0s 0rgaos.

As correntes de opiniao podem exercer a sua in-
fluéncia e participacao sem que esse direito em cir-
cunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito
de participacao de cada associado individualmente
considerado.

Artigo 19.°
Sao deveres dos associados:

a)

Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas
reunides da assembleia geral e desempenhando as
funcoes para que for eleito ou nomeado, salvo por
motivos devidamente justificados;

Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamen-
tos do Sindicato, bem como as deliberacoes dos or-
gaos competentes, tomadas democraticamente e
de acordo com os estatutos;

Apoiar activamente as accoes do Sindicato na pros-
secucao dos seus objectivos;

Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influén-
cia e da do movimento sindical;

Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;
Fortalecer a organizacao e a ac¢ao sindical nos lo-
cais de trabalho incentivando a participacao do
maior nimero de trabalhadores na actividade sin-
dical e promovendo a aplicagao pratica das orienta-
¢Oes definidas pelo Sindicato;

Contribuir para a sua educacao sindical, cultural e
politica bem como para a dos demais trabalhadores;
Divulgar as edicoes do Sindicato;

Pagar mensalmente a quotizacao, salvo nos casos
em que deixarem de receber as respectivas retri-
buicoes por motivo de doenca, cumprimento do
servico militar, ou de situacdo de desemprego;
Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15
dias, a mudanca de residéncia, a aposentacao ou
reforma, a incapacidade por doenca, o impedimen-
to por servico militar, a situacao de desemprego e,
ainda, quando deixar de exercer a actividade profis-
sional no ambito do Sindicato.

Artigo 20.°
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores
que:

a)

Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do
Sindicato, excepto quando deslocados nas situagoes
de comissao de servico, destacamento ou requisi-
Cao;

Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condi-
cao de trabalhador subordinado;

Se retirarem voluntariamente, desde que o facam
mediante comunicacao por escrito a direc¢ao;
Hajam sido punidos com a sanc¢ao de expulsao;



e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justifica-
do durante seis meses e se, depois de avisados por
escrito pelo Sindicato, nao efectuarem o pagamento
no prazo de um més a contar da data da recepcao
do aviso.

Artigo 21.°

1. Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condi¢Oes previstas para a admissao, salvo 0s casos
de expulsao, em que o pedido de readmissao devera
ser apreciado pela assembleia de delegados e vota-
do favoravelmente por, pelo menos, dois tercos dos
votos validamente expressos.

2. Da decisao da assembleia de delegados cabe recur-
SO para a assembleia geral.

Artigo 22.°

1. O impedimento por servico militar ou a passagem
a situacao de aposentacao/reforma, nao afectam a
qualidade de associados dos trabalhadores.

2. Os trabalhadores na situacao referida no nimero
anterior gozam dos mesmos direitos dos demais as-
sociados, desde que tenham feito a comunicagao a
que se refere a alinea j) do artigo 19.°.

Artigo 23.°

Os associados que deixarem de pagar quotas sem moti-
vo justificado durante mais de dois meses nao poderao
exercer os direitos previstos nas alineas a), ¢), e) g) e i)
do artigo 17° dos presentes estatutos, até a regulariza-
cao do seu pagamento.

CAPITULOV
Regime disciplinar

Artigo 24.°
Podem ser aplicadas aos associados as sancoes de re-
preensao, de suspensao até 12 meses e de expulsao.

Artigo 25.°
1. Incorrem nas sancoes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infraccao, os associados
que:
a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deve-
res previstos no artigo 19.%
b) N&o acatem as decisdes ou deliberacoes dos or-
gaos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os presentes estatutos;
¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato ou dos trabalhadores.

2. A sancao de expulsado referida no nimero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave viola-
cao dos deveres fundamentais.

Artigo 26.°

Nenhuma sancao sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar escrito.

Artigo 27.°

1. Opoderdisciplinar sera exercido pela direccao, a qual
nomeara, para o efeito, uma comissao de inquerito.

2. Adireccao podera, por proposta da comissao de in-
queérito, suspender preventivamente 0 associado a
quem foi instaurado processo disciplinar e, antes de
proferida a decisao pela direccdo, o processo sera
remetido a assembleia de delegados para que emita
0 Seu parecer.

3. Da decisao da direccao cabe recurso para a assem-
bleia geral, que decidira em Gltima instancia.

4. 0 recurso sera obrigatoriamente apreciado na pri-
Mmeira reuniao que ocorrer apos a decisao, salvo se
a assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se
tratar de assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI
Organizacao do Sindicato

SECCAO|
Principios gerais

Artigo 28.°

1. O Sindicato é a associacao sindical de base da estru-
tura do movimento sindical a quem cabe a direccao
de toda a actividade sindical no respectivo ambito.

2. A estrutura do Sindicato, a sua organizacao e acti-
vidade assenta na participacao activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvol-
ve-se, predominantemente, a partir das organiza-
¢Oes sindicais de servicos, organismos e empresas.

SECCAOII
Organizacao sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é consti-
tuida pela seccao sindical cujos 6rgaos sao:

a) Plenario dos trabalhadores.

b) Delegados sindicais.

c) Comissao sindical ou comissao intersindical.



Artigo 30.°

1. A seccao sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua actividade em de-
terminado local de trabalho ou servico, organismo
e empresa.

2. Poderao participar na actividade da seccao sindical
0s trabalhadores nao sindicalizados, desde que as-
sim o deliberem os trabalhadores sindicalizados, a
quem incumbe definir a forma dessa participacao.

3. 0 Sindicato s6 devera promover a institucionaliza-
cao da secgao sindical nos servicos, organismos e
empresas que representa.

Artigo 31.°

Compete a seccao sindical o exercicio da actividade sin-
dical nos servicos, organismos e empresas bem como
participar, atraves dos respectivos 6rgaos, na activida-
de sindical desenvolvida pelo Sindicato a todos os niveis.

Artigo 32.°

O plenario de trabalhadores é o 6rgao deliberativo do
colectivo dos trabalhadores que constituem a sec¢ao
sindical.

Artigo 33.°

1. Os delegados sindicais sao associados do Sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e se-
creto que actuam como elementos de coordenacao
e dinamizacao da actividade sindical nos locais de
trabalho e participam nos 6rgaos do Sindicato nos
termos previstos nos presentes estatutos.

2. Os delegados sindicais exercem a sua actividade no
local de trabalho ou em diversos locais de trabalho
do mesmo servico, organismo e empresa quando a
dispersao de trabalhadores por locais de trabalho,
nas respectivas areas geograficas, o justificar.

3. Aceleicao e destituicao dos delegados sindicais cons-
ta do regulamento que constitui 0 anexo Il dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 34.°

Sao atribuicoes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos po-
deres que lhes sao conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os associados e o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que 0s comunicados e outras informa-
cOes do Sindicato cheguem a todos 0s associados;

d) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas pelas entidades patronais que afectem
Ou possam vir a afectar qualquer associado e zelar

pelo rigoroso cumprimento das disposicoes legais,
contratuais e regulamentares na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

e) Dar conhecimento a direccdo da situacao e dos pro-
blemas relativos as condicoes de trabalho e de vida
dos associados;

f) Cooperar com a direccao no estudo, negociacao e
revisao das convencoes colectivas de trabalho e nas
matéria que sao objecto de negociacao colectiva e
de participagao relativas a fixacao ou alteracao do
estatuto dos trabalhadores da Administracao Publi-
ca;

g) Estimular a participacao activa dos trabalhadores
na vida sindical;

h) Incentivar os trabalhadores nao filiados no Sindica-
to a procederem a sua inscricao;

i) Promover a institucionalizacao da seccao sindical
onde ndo exista e a constituicao das comissoes sin-
dicais ou intersindicais;

j) Colaborar estreitamente com a direccao asseguran-
do a execucao das suas resolucoes;

k) Exercer as demais atribuicoes que Ihe sejam expres-
samente cometidas pela direc¢ao ou por outros or-
gaos do Sindicato;

) Participar nos 6rgdos do Sindicato nos termos esta-
tutariamente previstos;

m) Diligenciar o envio da quotizacao para o Sindicato
Nos Casos que se justifiquem;

n) Contribuir para a formacao profissional e sindical e
para a promocao economica, social e cultural dos
associados;

0) Apoiar e participar com os demais trabalhadores no
controlo de gestao nas empresas, nos termos da lei;

p) Assegurar a sua substituicao por suplentes nos pe-
riodos de auséncia;

q) Comunicar imediatamente a direccao eventuais mu-
dancas de sector.

Artigo 35.°

1. A comissao sindical ou intersindical € o 6rgao de di-
reccao e cooperacao da actividade da seccao sindi-
cal, de acordo com os principios e deliberacdes defi-
nidas nos presentes estatutos.

2. A comissao sindical ou intersindical € constitui da
pelos delegados sindicais de um servi¢o, organismo
e empresa.

3. No caso de o numero de delegados sindicais que
constituem a comissao sindical ou intersindical o
justificar e por entendimento da direccao do Sindi-
cato, esta podera eleger, de entre 0s seus membros,
um secretariado, definindo as suas funcoes.



SECCAOIII
Organizacao

SUBSECCAO |
Disposicoes gerais

Artigo 36.°
1. Os 6rgaos do Sindicato sao:
a) Assembleia geral;
b) Mesa da assembleia geral;
¢) Direccao;
) Assembleia de delegados;
e) Mesa da assembleia de delegados;
f) Conselho fiscalizador.
2. Os orgaos dirigentes do Sindicato sao a direccao, a
mesa da assembleia geral e o conselho fiscalizador.

Artigo 37.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccao
e do conselho fiscalizador sao eleitos pela assembleia
geral, de entre os associados do Sindicato, no pleno
g0zo dos seus direitos sindicais.

Artigo 38.°

A duracao do mandato dos membros eleitos do Sindi-
cato, a qualquer nivel, e nomeadamente, da mesa da
assembleia geral, da direccao e do conselho fiscalizador
é de 4 anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 39.°

1. O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2. Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos
do desempenho das suas funcoes, percam toda ou
parte. da retribuicao regularmente auferida pelo
seu trabalho tém direito ao reembolso pelo Sindica-
to das importancias correspondentes.

Artigo 40.°

1. Os membros eleitos podem ser destituidos pelo or-
gao que os elegeu, desde que, em reuniao que haja
sido convocada expressamente para este efeito,
com a antecedéncia minima de 15 dias, e desde que
votada por, pelo menos, por dois tercos do nimero
total de associados presentes.

2. 0 6rgao que destituir, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 0rgaos elegera uma comissao
provisoria em substituicao do 6rgao ou 6rgaos des-
tituidos.

3. Se os membros destituidos nos termos dos nume-
ros anteriores nao atingirem a percentagem referi-
da non.’ 2, a substituicdao so se verificara a pedido
dos restantes membros do respectivo 6rgao.

4. Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se -ao eleicoes
extraordinarias para o 6rgao ou 0rgaos cujos mem-
bros tiverem sido destituidos no prazo maximo de
90 dias, salvo se essa destituicao se verificar no ul-
timo ano do mandato, caso em que a comissao pro-
visoria eleita exercera as funcdes até ao seu termo.

5. 0 6rgdo ou oOrgaos eleitos nos termos do nimero
anterior complementarao o mandato do 6rgao ou
6rgaos substituidos.

6. Odispostonosn®1,2, 3, 4eb5aplicar-se-a aos casos
de rendncia, abandono de fungoes ou impedimento
dos membros de qualquer orgao.

7. Considera-se abandono de funcdes o facto de o
membro eleito de um 6rgao nao comparecer para
desempenhar o seu cargo no prazo de 30 dias ap6s
a convocacao ou faltar, injustificadamente, a cinco
reunioes do 0rgao a que pertencer.

8. A declaracao de abandono de funcoes é da compe-
téncia da mesa da assembleia geral, a pedido dos
restantes membros do respectivo érgao.

Artigo 41.°

1. No caso de ocorrer qualquer vaga entre 0os mem-
bros efectivos de um o6rgao, o seu preenchimento
sera feito de entre os suplentes, se 0s houver, pela
ordem da sua apresentacao na lista.

2. 0 mandato dos membros suplentes, quando cha-
mados a efectividade, coincide com o dos membros
substituidos.

Artigo 42.°
Os membros suplentes tém o direito de participar nas
reunioes do respectivo 6rgao, embora sem direito a voto.

Artigo 43.°

O funcionamento de cada um dos 6rgaos do Sindicato
consta dos regulamentos anexos ao presente Estatuto,
do qual fazem parte integrante.

Artigo 44.°
Os orgaos do Sindicato s6 poderao deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Artigo 45.°

1. As deliberacoes dos 6rgaos do Sindicato sao toma-
das por maioria simples, salvo disposicao legal ou
estatutaria em contrario.

2. Em caso de empate proceder-se-a a nova votagao
e, Caso 0 empate se mantenha, fica a deliberacao
adiada para nova reuniao.

3. Dasreunides devera sempre lavrar-se acta.



SUBSECCAOIII
Assembleia geral

Artigo 46.°

A assembleia geral € o 6rgao deliberativo maximo do
Sindicato e é constituida por todos o0s associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 47.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a)

b)

Eleger os membros da mesa da assembleia geral,
dadireccao e do conselho fiscalizador;

Deliberar sobre a destituicao dos membros da mesa
daassembleia geral, da direccao e do conselho fisca-
lizador;

Autorizar a direccao a adquirir, alienar ou onerar-
bens imoveis;

Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre
0s Orgaos do Sindicato ou entre estes e 0s associa-
dos, podendo eleger comissdes de inquérito para
instrucao e estudo de processos a fim de habilitar a
assembleia geral a decidir conscientemente;
Apreciar e deliberar sobre 0s recursos interpostos
das decisdes da direccao e da assembleia de dele-
gados;

Deliberar sobre a alteracao dos estatutos;
Deliberar sobre a integracao, fusao ou dissolucao
do Sindicato e consequente liquidacao do seu pa-
trimonio;

Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de activida-
des e as contas, bem como o plano de actividades e or-
camento apresentados pela direccao, acompanhados
dos respectivos pareceres do conselho fiscalizador.

Artigo 48.°

1.

A assembleia geral reunira, em sessao ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou
rejeitar o relatorio de actividades e as contas
apresentadas pela direccao, bem como o pare-
cer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar,
modificar ou rejeitar o plano de actividades e or-
camento para 0 ano seguinte, apresentado pela
direccao e acompanhados dos respectivos pare-
ceres do conselho fiscalizador;

¢) Quadrienalmente para exercer as atribuicoes
previstas na alinea a) do artigo 47°.

A assembleia geral reunira, em sessao extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o en-
tender necessario;

b) A solicitacdo da direccao;

c) Asolicitacdo da assembleia de delegados;

d) A requerimento de, pelo menos, um décimo ou
200 dos associados no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais.

Os pedidos de convocacao da assembleia geral de-

verao ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao

presidente da mesa da assembleia geral, deles cons-
tando necessariamente uma proposta de ordem de
trabalhos.

Nos casos previstos nas alineas b), ¢), ed)don’®2 0

presidente da mesa devera convocar a assembleia

geral de forma a que se realize no prazo maximo de

30 dias ap6s a data da recepcao do requerimento,

salvo motivo justificado em que 0 prazo maximo é

de 60 dias.

Artigo 49.°

1.

A convocacao da assembleia geral é feita pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral, ou, em caso de
impedimento, por um dos seus secretarios atraves
de anuncios convocatorios publicados em, pelo me-
nos, um dos jornais mais lidos da area em que o Sin-
dicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do
artigo 47°, 0 prazo minimo para a publicagao dos
anuncios convocatorios é de 30 dias e, se se tratar
da assembleia geral eleitoral, 0 prazo é de 60 dias.

Artigo 50.°

1.

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos
socios, ou 30 minutos mais tarde, com a presenca
de qualquer nimero de socios, salvo disposicao em
contrario.

As reunides extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo
48.°, nao se realizarao sem a presenca de, pelo me-
nos, dois tercos do numero de requerentes.

Artigo 51.°

1
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As reunides da assembleia geral poderao realizar-
-se num unico local ou em diversos locais, dentro da
area de actividade do Sindicato, no mesmo dia ou
em dias diferentes.

Compete a mesa da assembleia geral deliberar so-
bre a forma de realizacao da assembleia geral, ten-
do em consideracao a necessidade de assegurar a
mais ampla participacao dos associados.

As demais normas de funcionamento da assembleia
geral constam do anexo Il dos presentes estatutos.



SUBSECCAO I1I
Mesa da assembleia geral

Artigo 52.°
1. A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e trés secretarios.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios, a designar de
entre si.

Artigo 53.°

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunioes da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

Dar conhecimento a assembleia geral das propostas,
dos projectos de deliberacao e requerimento, depois
de verificar a sua regularidade, e pd-los a discussao;
Elaborar as actas das reunioes da assembleia geral;
Dar posse aos novos membros eleitos para 0s cor-
pos gerentes.

Artigo 54.°
A direccao do Sindicato compoe-se de 25 membros
efectivos e 5 membros suplentes.

Artigo 55.°

A direccao, na sua primeira reuniao, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, um presidente
e uma comissao executiva, fixando o numero dos
membros desta;

Definir as funcoes de cada um dos restantes membros;
Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

b)
Q)

Artigo 56.°

Compete a direccao, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo dos asso-
ciados;

Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos e as deliberacoes da assembleia geral;
Elaborar e apresentar anualmente a assembleia ge-
ral o relatério de actividades e as contas, bem como
0 plano de actividades e 0 orcamento para 0 ano
seguinte, acompanhados dos respectivos pareceres
do conselho fiscalizador;

Assegurar o regular funcionamento e a gestao do
Sindicato, designadamente nos dominios patrimo-
nial, administrativo, financeiro e do pessoal;
Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que
sera conferido e assinado no acto da posse da nova
direcgao;

c)

1"

Submeter a apreciacao da assembleia geral os as-
suntos sobre 0s quais ela deva pronunciar-se;
Requerer ao presidente da mesa da assembleia ge-
ral a convocacao de reunioes extraordinarias, sem-
pre que julgue conveniente;

Exercer o poder disciplinar;

Promover a constituicao de grupos de trabalho para
0 desenvolvimento da actividade sindical e coorde-
nar a sua actividade.

Artigo 57.°

1. Para que o Sindicato fique obrigado basta que o0s
respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direccao.

A direccao podera delegar poderes na comissao
executiva e constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo, para tal,
fixar com toda a precisao o ambito dos poderes con-
feridos.

Artigo 58.°

A comissao executiva sera presidida pelo presidente da
direccao e, por delegacao de poderes da direccao, tera
por funcoes a coordenacao da actividade da direccao,
bem como a execucao das suas deliberacoes.

Artigo 59.°

A comissao executiva, na sua primeira reuniao, deve-
ra definir as funcoes de cada um dos seus membros e
aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

SUBSECCAOV
Assembleia de delegados

Artigo 60.°
A assembleia de delegados é constituida por todos os
delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 61.°

O funcionamento da assembleia de delegados consta
do regulamento que constitui 0 anexo | dos presentes
estatutos. A assembleia de delegados podera reunir pe-
riodicamente por areas geograficas, sectores de activi-
dade ou categorias profissionais, para debater assuntos
de interesse especifico dos trabalhadores de determi-
nada area geografica, sector de actividade ou categoria
profissional.



Artigo 62.°

Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situacao politico -sindical na
perspectiva da defesa dos interesses imediatos dos
trabalhadores;

Apreciar a accao sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

Dinamizar, em colaboracao com a direccao, a exe-
cucao das deliberacoes dos 6rgaos do Sindicato to-
madas democraticamente e de acordo com 0sS es-
tatutos;

Definir a forma de cobranca da quotizacdo sindical,
por proposta da direccao;

Deliberar sobre o pedido de readmissao de associa-
dos que tenham sido expulsos;

Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
aos associados;

Pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe se-
jam presentes pela direc¢ao;

h) Eleger e destituir os secretarios da sua mesa.

Artigo 63.°
1. A assembleia de delegados reunira em sessao or-
dinaria:

a) Bimestralmente para exercer as atribuicoes
constantes das alineas a) e b) do artigo 62.°;
Quadrienalmente para eleger os secretarios da
respectiva mesa.

A assembleia de delegados reunira ainda em sessao

extraordinaria:

a) Por iniciativa da prépria mesa;

b) A solicitacdo da direccao;

c) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos
seus membros.

Os pedidos de convocacao da assembleia de dele-

gados deverao ser dirigidos e fundamentados, por

escrito, ao presidente da respectiva mesa, deles

constando uma proposta de ordem de trabalho.

b)

Artigo 64.°

1. A convocacao da assembleia de delegados é feita
pelo presidente da mesa ou, em caso de impedi-
mento, por um dos secretarios, através de convoca-
torias a enviar a cada um dos seus membros, com a
antecedéncia minima de oito dias.

Em caso de urgéncia, devidamente justificada, a
convocacao da assembleia de delegados podera ser
feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e através do meio de comunicacao que se
considerar mais eficaz.
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SUBSEC(;IT\O Vi
Conselho fiscalizador

Artigo 65.°
1. O conselho fiscalizador é constituido por trés mem-
bros efectivos e um suplente.

2. Os membros do conselho fiscalizador sao eleitos,
quadrienalmente, pela assembleia geral.

3. Os membros do conselho fiscalizador podem par-
ticipar, embora sem direito a voto, na reuniao da
assembleia geral que deliberar sobre o disposto na
alinea h) do artigo 47°.

Artigo 66.°

Compete ao conselho fiscalizador, fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar
parecer sobre o relatorio de actividades e as contas,
bem como sobre o plano de actividades e o orcamento
apresentados pela direccao.

Artigo 67.°
O conselho fiscalizador reunira sempre que necessario
e, pelo menos, de trés em trés meses.

CAPIiTULO VII
Fundos

Artigo 68.°

Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;

b) Asreceitas extraordinérias;

) As contribuicdes extraordinarias.

Artigo 69.°
1. A quotizacao mensal a pagar por cada associado é
de 1% da sua remuneracao base mensal iliquida.

2. A assembleia geral podera fixar uma percentagem
ou base de incidéncia diferentes das previstas no
nimero anterior para a quotizacao mensal a ser
paga pelos associados aposentados ou reformados.

Artigo 70.°

As receitas serao obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da activida-
de do Sindicato.



Artigo 71.°
1. Adireccao devera submeter a apreciacao da assem-
bleia geral:

a) Até 31de Dezembro de cada ano, o plano de ac-
tividades bem como o orgamento para 0 ano se-
guinte, acompanhados do parecer do conselho
fiscalizador;

Até 31 de Marco de cada ano, o relatorio de acti-
vidades e contas relativas ao ano anterior acom-
panhados de parecer do conselho fiscalizador.

O relatorio de actividades, o plano de actividades,
0 orcamento e as contas estardao patentes aos as-
sociados na sede do Sindicato, com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data da realizacao da as-
sembleia geral.

CAPiTULO VIII
Integracao, fusao e dissolucao

Artigo 72.°

1. Alintegracao, fusao e dissolucao do Sindicato so se
verificara por deliberacao da assembleia geral ex-
pressamente convocada para o efeito, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

2. Para efeitos do numero anterior, a deliberacao so
sera valida quando aprovada, no minimo, por dois
tercos dos associados do Sindicato presentes na
reuniao da assembleia geral.

Artigo 73.°

A assembleia geral que deliberar a integracao, fusao ou
dissolucao devera obrigatoriamente definir os termos
em que se processara, nao podendo, em caso algum,
0s bens do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX
Alteracao dos estatutos

Artigo 74.°

Os presentes estatutos so poderao ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.
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CAPITULO X
Eleicoes

Artigo 75.°

1. Os membros da mesa da assembleia geral, da direc-
¢ao e do conselho fiscalizador sao eleitos por uma
assembleia geral eleitoral constituida por todos os
associados que, a data da sua realizacdo, estejam
no pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham
pago as suas quotas nos dois meses anteriores.

2. Paraos efeitos do disposto no nimero anterior, con-
sidera-se a quotizagao paga nas situacoes de impe-
dimento por doenca e servico militar e desemprego.

Artigo 76.°

A forma de funcionamento da assembleia eleitoral bem
como o processo eleitoral constam do regulamento elei-
toral, que constitui o anexo IV dos presentes estatutos.

Artigo 77.°
A assembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés me-
ses seguintes ao termo do mandato dos membros da
mesa da assembleia geral, da direccao e do conselho
fiscalizador.

CAPIiTULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 78.°

O simbolo do Sindicato € constituido por um circulo-
vermelho, com um cordao de dois nés a meio, a toda a
largura, de cor preta e branca, que o separa formando
dois semicirculos, ambos com uma orla branca. No se-
micirculo superior e no seu interior esta inscrito, a bran-
co, «<STML» e na orla branca exterior inscrevem-se, a
preto, as palavras «Sindicato dos Trabalhadores» e, no
semicirculo inferior, igualmente na orla branca e a preto,
inscrevem-se as palavras «do Municipio de Lisboa».

Artigo 79.°
A bandeira do STML é em tecido branco, tendo ao cen-
tro o simbolo descrito no artigo anterior.



ANEXOI
Regulamento da assembleia de delegados

Artigo1.’
A Assembleia é constituida por todos os delegados sin-
dicais, associados do Sindicato.

Artigo 2.°
1. Aassembleia de delegados podera reunir:

a) Em sessao plenaria;

b) Por areas geograficas, na area de actividade do
Sindicato;

c) Por sectores de actividade;

d) Por categorias profissionais.

2. O ambito da reuniao da assembleia de delegados
constara da respectiva convocatoria e sera deter-
minado em funcao dos assuntos a debater.

3. Aassembleia de delegados reunira sempre, em ses-
sao plenaria para exercer as atribuicoes constantes
das alineas e), f), g) e h), do artigo 62.° dos estatutos
do Sindicato.

Artigo 3.°

A assembleia de delegados reunira em sessao ordinaria:
a) Bimestralmente para exercer as atribuicoes cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 62.° dos estatu-
tos do Sindicato;

Quadrienalmente para eleger os secretarios da res-
pectiva mesa.

Artigo 4.°

1. A assembleia de delegados reunira em sessao ex-

traordinaria:

a) Poriniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacdo da direccao;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo ou
30 dos seus membros.

Os pedidos de convocacao da assembleia de dele-

gados deverao ser dirigidos e fundamentados, por

escrito, ao presidente da respectiva mesa, deles

constando uma proposta de ordem de trabalhos.

Tendo em consideracao os assuntos a debater, a

mesa deliberara sobre a forma de reuniao da as-

sembleia de delegados, de acordo com o disposto

no artigo 2.° do presente regulamento.

Artigo 5.’

1. A convocacao da assembleia de delegados é feita
pelo presidente da mesa ou, em caso de impedi-
mento, por um dos secretarios, através de convoca-
torias a enviar a cada um dos seus membros com a
antecedéncia minima de oito dias.
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2. Em caso de urgéncia, devidamente justificada, a
convocagao da assembleia de delegados podera ser
feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e atraves do meio de comunicacao que se
considerar mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunioes da assembleia de delegados tém inicio a
hora marcada, desde que esteja presente a maioria dos
seus membros, ou trinta minutos mais tarde, com a pre-
senca de qualquer nimero de membros, salvo disposi-
¢ao em contrario.

Artigo 7.°

As reunides extraordinarias da assembleia geral de de-
legados requeridas pelos seus membros nao se reali-
zarao sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do
nimero de requerentes, pelo que sera feita uma Unica
chamada no inicio da reuniao pela ordem por que cons-
tem 0s nomes no requerimento.

Artigo 8.°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia de delegados,
nos termos definidos no presente regulamento;
Presidir as reunioes da assembleia de delegados,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia de delegados.

b)
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Artigo 9.’
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar e expedir 0s avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da as-
sembleia de delegados;

c) Preparar reunioes;

d) Redigir actas;

e) Informar os delegados sindicais das deliberacdes da
assembleia de delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da
assembleia de delegados;

g) Substituir o presidente da mesa nos seus impedi-
mentos.

Artigo10.°

1. Asdeliberacoes da assembleia de delegados sao to-
madas, salvo deliberacao em contrario, por maioria
simples dos membros presentes.

2. Avotacao é por braco no ar, salvo a eleicao para 0s

membros da mesa que é por voto directo e secreto.



Artigo 11.°

1. Amesa da assembleia de delegados é constituida pela
direccao, que designara de entre 0s seus membros um,
que presidira, e por quatro secretarios, eleitos pela as-
sembleia de delegados de entre 0s seus membros.

Os secretarios da mesa da assembleia de delegados
nao podem fazer parte do conselho fiscalizador.

Artigo 12.°

1. Aceleicao dos secretarios da mesa da assembleia de
delegados verificar-se-a de quatro em quatro anos,
na primeira reuniao que ocorrer apos a eleicao dos
novos membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccao e do conselho fiscalizador.

A eleicao, por voto directo e secreto, incidira sobre
0s delegados sindicais mais votados.

Artigo13.°

A perda da qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusao da assembleia de delegados, bem como da
de membro da respectiva mesa.

Artigo14.°

A assembleia de delegados podera deliberar a constitui-
cao, de entre 0s seus membros, de comissoes eventuais
Ou permanentes para tratar de questoes especificas re-
lacionadas com a sua actividade.

ANEXOII
Regulamento dos delegados sindicais

Artigo1.°

Os delegados sindicais sao representantes eleitos pelos
associados gque actuam como elementos de coordena-
cao e dinamizacao da actividade sindical nos locais de
trabalho e participam nos 6rgaos do Sindicato, nos ter-
MOS previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais sao eleitos ou destituidos por
voto directo e secreto, cabendo a direccao definir, orga-
nizar e assegurar a regularidade do processo eleitoral,
ouvidos os associados participantes na eleicao.

Artigo 3.’

SO pode ser delegado sindical o trabalhador, associado

do Sindicato, que retina as seguintes condigoes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Ter mais de 16 anos de idade;

¢) Néo fazer parte da direccao, mesa da assembleia
geral ou do conselho fiscalizador.
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Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais tera em conta as ca-
racteristicas e dimensodes dos locais de trabalho ou area
geografica, cabendo exclusivamente a direc¢cao do Sin-
dicato ou aos trabalhadores determina-lo, de acordo
com as necessidades da actividade sindical e nos ter-
mos gerais.

Artigo5.°

1. O mandato dos delegados sindicais é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2. Aceleicao dos delegados sindicais devera verificar-se
nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1. A destituicao dos delegados sindicais € da compe-
téncia dos trabalhadores que os elegeram e pode
verifica-se a todo o tempo.

A destituicao verificar-se-a por deliberacao do ple-
nario de trabalhadores convocado expressamente
para o efeito com a antecedéncia minima de oito
dias e desde que votada por, pelo menos, dois ter-
cos do numero de trabalhadores presentes.

A exoneracao dos delegados sindicais podera ain-
da ser proposta pela direccao ao plenario de traba-
lhadores que os delegados em causa representam,
quando se verificarem mais de cinco auséncias in-
justificadas a reunioes da assembleia de delegados
ou das comissoes sindicais para que tenham sido
expressamente convocados.

O plenario que destituir o ou os delegados sindicais
devera proceder a eleicao do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A eleicao e a destituicao de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, ap6s o
que os delegados iniciarao ou cessarao imediatamente
as suas funcoes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidas na lei e nos instrumentos de regulamen-
tagao colectiva de trabalho.

ANEXO 11l
Regulamento da assembleia geral

Artigo1.°

1. A convocacao da assembleia geral é feita pelo pre-
sidente da mesa da assembleia geral ou, em caso
de impedimento, por um dos secretarios através de



andncios convocatorios publicados em, pelo menos,
um dos jornais mais lidos da area em que o Sindi-
cato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do
artigo 47° dos estatutos do Sindicato, o prazo mini-
mo para a publicacao dos anuncios convocatorios é
de 30 dias e, se se tratar da assembleia geral eleito-
ral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 2.°

1. As reunioes da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos
socios, ou 30 minutos mais tarde, com a presenca
de qualquer nimero de socios, salvo disposicao em
contrario.

As reunioes extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto na alinea d) do n° 2
artigo 48.° dos estatutos do Sindicato, nao se rea-
lizarao sem a presenca de, pelo menos, dois tercos
do numero de requerentes, pelo que sera feita uma
Unica chamada no inicio da reuniao, pela ordem por
que constem 0s NomMes no requerimento.

Artigo 3.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no pre-
sente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegu-
rando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, da direccao e do conselho fisca-
lizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregulari-
dade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e
rubricar as folhas dos livros das actas.

Artigo 4.°

Compete em especial aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reuniao da as-
sembleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacdes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for

necessario para o bom andamento dos trabalhos da
assembleia geral.
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Artigo5.°

1. Asreunioes da assembleia geral poderao realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da area da actividade do Sindicato e no mes-
mo dia ou em dias diferentes.

2. Compete a mesa da assembleia geral deliberar so-
bre a forma de realizacao da assembleia geral, ten-
do em consideracao a necessidade de assegurar a
mais ampla participacao dos associados.

Artigo 6.°

A participacao dos associados nas reunioes da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-a de acordo com 0s
cadernos previamente organizados pela mesa da as-
sembleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de im-
possibilidade dos seus membros, a associados por si
mandatados, presidir as reunides da assembleia geral
descentralizadas.

Artigo 8.°

1. Com a convocacao da assembleia geral descentra-
lizada serao tornadas publicas as propostas a sub-
meter a sua apreciacao.

O associado que pretender apresentar propostas
de alteracao ou novas propostas sobre 0s assuntos
constantes da ordem de trabalhos devera envia-las,
por escrito, a mesa da assembleia geral nos oito dias
seguintes ao da convocacao da assembleia geral.

Artigo 9.’

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que, antes da reuniao da assembleia geral, se-
jam dadas a conhecer aos associados as propostas a
discutir.

Artigo10.°

Salvo nos casos previstos no regulamento eleitoral, nao
é permitido nem o voto por correspondéncia nem o
vOto por procuragao.

ANEXO IV
Regulamento eleitoral

Artigo1.°

1. Nos termos do artigos 75° e 76.° dos estatutos do
Sindicato, 0s membros da assembleia geral, da di-
reccao e do conselho fiscalizador, sao eleitos por
uma assembleia geral eleitoral constituida por to-
dos 0s associados que:



a) A data da sua realizacao estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais;

Tenham pago as suas quotas, nos casos em que
sejam devidas, nos dois meses anteriores aquele
em que se realiza a reuniao.

b)

2. Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero an-
terior, considera-se como equivalente ao pagamen-
to de quotizacao as situacoes de impedimento por
doenca e servico militar e desemprego.

Artigo 2.°

Nao podem ser eleitos 0s associados que sejam mem-
bros da comissao de fiscalizacao.

Artigo 3.°

A organizacao do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral que deve, nomeadamente:

Marcar a data das eleicoes;

Convocar a assembleia geral eleitoral;

Promover a organizacao dos cadernos eleitorais;
Apreciar em Ultima instancia as reclamacoes relati-
vas aos cadernos eleitorais;

Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;
Deliberar sobre o horario de funcionamento da as-
sembleia eleitoral e localizacao das mesas de voto;
Promover a constituicao das mesas de voto;
Promover a confeccao dos boletins de voto;
Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

As eleicoes devem ter lugar nos trés meses seguintes
ao termo do mandato dos membros da mesa da assem-
bleia geral, da direccao e do conselho fiscalizador.

Artigo5.°

A convocacao da assembleia eleitoral sera feita por
meio de anuncios convocatorios afixados na sede do
Sindicato e seccoes sindicais de servicos, organismos e
empresas e publicados em, pelo menos, um dos jornais
diarios mais lidos na area do Sindicato, com a antece-
déncia minima de 60 dias.

Artigo 6.’

1. Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verao ser afixados na sede do Sindicato e nas sec-
cOes sindicais de servicos, organismos e empresas
no prazo de 45 dias ap6s a data da convocacao da
assembleia eleitoral.

Da inscricao ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a
mesa da assembleia geral nos 10 dias seguintes aos
da sua afixacao, devendo esta decidir da reclama-
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¢ao no prazo de quarenta e oito horas apés a recep-
¢ao da reclamacao.

As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas sec
¢Oes sindicais de servicos, organismos e empresas
incluirao apenas os eleitores que exercem a sua acti-
vidade no respectivo servico, organismo e empresa.

Artigo 7.°
1. Aapresentacao das candidaturas consiste na entre-

ga a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos
e dos 6rgaos do Sindicato a que cada associado
se candidata;
Do termo individual ou colectivo de aceitacao da
candidatura;
Do programa de ac¢ao;
Da indicacao do seu representante na comissao
de fiscalizacao.
As listas de candidatura terao de ser subscritas por,
pelo menos, um décimo ou 200 associados do Sindi-
cato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
Os candidatos serao identificados pelo nome comple-
to, nimero de associado, idade, residéncia e designa-
¢aodoservico, organismo e empresa onde trabalham.
Os candidatos subscritores da candidatura serao
identificados pelo nome completo legivel, assina-
tura, nimero de associado e servico, organismo e
empresa onde trabalham.
As listas de candidaturas so serao consideradas des-
de que se apresentem para todos 0s 6rgaos a eleger.
Cada candidato so podera apresentar-se numa lista
de candidatura.
A apresentacdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 30 dias ap6s a data da convo-
cacao da assembleia eleitoral.
O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer a mesa da as-
sembleia geral 0s elementos necessarios para ser
localizado rapidamente, sendo através dele que a
mesa da assembleia geral comunicara com a lista
respectiva.

Artigo 8.°

1. A mesa da assembleia geral verificara a regularida-
de das candidaturas nos 5 dias subsequentes ao en-
cerramento do prazo para a entrega das listas das
candidaturas.

Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentacao sera devolvida
ao responsavel pela candidatura da lista, mediante
termo de entrega, com indicagao escrita das irregu-
laridades e das normas legais ou estatutarias infrin-



4,

5.

gidas, 0 qual devera sana -las no prazo de trés dias
a contar da data da entrega.

Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira, nas vinte e quatro ho-
ras seguintes, pela aceitacao ou rejeicao definitiva
das candidaturas.

A cada uma das listas correspondera uma letra
mailscula pela ordem alfabética da sua entrega a
mesa da assembleia geral.

As listas de candidatura concorrentes as eleicoes,
bem como 0s respectivos programas de accao, se-
rao afixados na sede do Sindicato desde a data da
sua aceitacao definitiva até a realizacao do acto
eleitoral.

Artigo 9.’

1.

Serga constituida uma comissao de fiscalizagao com-

posta pelo presidente da mesa da assembleia geral

OU POr um seu representante e por um represen-

tante de cada uma das listas concorrentes, definiti-

vamente aceites.

Compete a comissao de fiscalizacao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregulari-
dades do acto eleitoral e entrega -lo a mesa da
assembleia geral;

) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacao
do aparelho técnico do Sindicato, dentro das
possibilidades deste, assegurando ainda a igual-
dade de oportunidades e a imparcialidade no
tratamento das listas concorrentes as eleicoes.

A comissao de fiscalizacao inicia as suas funcoes

apos o termo do prazo referido non.” 3 do artigo 8.°.

Artigo10.°

1.

2.

A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisao prevista no n.° 3 do artigo 8° e termina na
antevespera do acto eleitoral.

A campanha sera orientada livremente pelas listas
concorrentes, nao podendo, no entanto, ser colada
ou distribuida, por qualquer forma, propaganda das
listas no interior da sede do Sindicato, devendo a
direccao estabelecer locais fixos para colocagao, em
igualdade de circunstancias, da propaganda das lis-
tas naquelas instalacoes.

O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista, num montante igual
para todos, a fixar pela direccao, ou no orcamento
aprovado, de acordo com as possibilidades financei-
ras do Sindicato, assegurando ainda a igualdade de
oportunidades e a imparcialidadeb no tratamento
das listas concorrentes.

Artigo 11.°

O horario de funcionamento da assembleia geral eleito-
ral sera objecto de deliberacao da mesa da assembleia
geral.

Artigo 12.°

1. Funcionarao mesas de voto, no local ou locais a de-
terminar pela mesa da assembleia geral, tendo em
consideracao a necessidade de assegurar aos asso-
ciados a possibilidade de participar no acto eleitoral.

2. A mesa da assembleia geral promovera, até cinco
dias antes da data da assembleia eleitoral, a consti-
tuicao das mesas de voto.

3. Estas serao compostas por um representante da
mesa da assembleia geral, que presidira, e por um
representante, devidamente credenciado, de cada
uma das listas, aos quais competira exercer as fun-
cOes de secretario.

4. A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre
qualquer reclamacao apresentada no decorrer da
votacdo, sendo as deliberacdes tomadas por maio-
ria simples dos membros presentes.

Artigo13.°

1. O voto é secreto.

2. Nao é permitido o voto por procuracao.

3. E permitido o voto por correspondéncia, desde que:
a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e

contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope constem o niimero e a as-
sinatura do associado reconhecida por notario,
abonada por autoridade administrativa ou pela
mesa da assembleia geral, ou acompanhada do
cartao de associado;

c) Este envelope, introduzido noutro, sera endere-
cado e remetido por correio registado ou entre-
gue em mao a mesa da assembleia geral.

4. S0 serao considerados 0s votos por correspondén-
Cia recebidos até a hora de encerramento da vota-
cao.

5. Os votos por correspondéncia s6 serao abertos de-
pois de recebidas todas as actas das mesas de voto
e de se verificar, pela descarga nos cadernos eleito-
rais, nao ter o associado votado directamente em
nenhuma delas, sendo eliminado o voto por corres-
pondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1. Os boletins de voto editados pelo Sindicato, sob o
controlo da mesa da assembleia geral, terao as di-
mensoes apropriadas para neles caber a indicagao
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de todas as listas submetidas a votacao e serao im-
pressos em papel liso e nao transparente, sem qual-
quer marca ou sinal exterior.

Em cada boletim de voto serao impressas as letras
seguidas das denominacdes ou siglas das listas con-
correntes, dispostas horizontalmente umas abaixo
das outras, pela ordem que Ihes caiba nos termos
do artigo 8.° do presente regulamento, seguindo-se
a cada uma delas um quadrado.

Os boletins de voto estarao a disposicao dos asso-
ciados na sede do Sindicato ate cinco dias antes da
data da assembleia geral eleitoral e, ainda, no pro-
prio acto eleitoral.

Sao nulos os boletins que nao obedecam aos requi-
sitos dosn.1e 2.

Artigo 15.°

1.

3.

4.

A identificacao dos eleitores sera feita através do
cartao de associado do Sindicato e, na sua falta, por
meio de bilhete de identidade ou outro documento
de identificacao idoneo com fotografia.

Dirigir-se-a o eleitor a camara de voto situada na as-
sembleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim
em quatro.

Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa, que o introduzira na
urna de voto, enquanto 0s secretarios descarrega-
rao 0s votos nos cadernos eleitorais.

A entrega do boletim de voto nao preenchido signi-
fica abstencao do associado; a sua entrega preen-
chida de modo diverso do disposto no n.” 2 ou inuti-
lizado por qualquer outra forma implica a nulidade
do voto.

Artigo 16.°

1.

2.

Logo que a votacao tenha terminado, proceder-se-a
em cada mesa a contagem dos votos e elaboracao
da acta, com os resultados, devidamente assinada
pelos elementos da mesa.

Ap0s a recepcao das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramen-
to final, elaborando a respectiva acta, e fara a pro-
clamacao da lista vencedora, afixando-a na sede do
Sindicato.
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Artigo 17.°

1.

Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser
apresentado a mesa da assembleia geral ate trés
dias apos a afixacao dos resultados.

A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisao co-
municada aos recorrentes, por escrito, e afixada na
sede do Sindicato.

Da decisao da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que sera convocada
expressamente para o efeito nos oito dias seguintes
ao seu recebimento e que decidira em ultima ins-
tancia.

O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas ap6s a co-
municacao da decisao referida no n° 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu representante conferira posse aos membros elei-
tos no prazo de cinco dias ap6s a eleicao, salvo se tiver
havido recurso, caso em que a posse sera conferida no
prazo de cinco dias apos decisao da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolucao dos casos nao previstos e das ddvidas sus-
citadas serao da competéncia da mesa da assembleia
geral. Registada em 17 de fevereiro de 2012, ao abrigo
do artigo 316.° da Lei n.” 59/2008, de 11 de setembro,
sobon’14, afl. 144 dolivron’ 2.
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